
W
)ervice public f6deral

Justice

Mod DOC 19.01

') ,iil ".. ilHHil#rg'i.':lF*lH"$ ihlj'', RA,li-lH#

?''pilmt iri
Remplir en lettres

capitales

EO

>"

Modification de l'immatriculation dans la BCE

ldentification

1" Num6ro d'entreprise : 0419.163.625

2' a) Nom actuel

h (en entier) : Association de Gestion des Relais Amateurs Namurois

b) Nouveau nom

(en entier)

(en abrege) :

Sigle 6ventuel .

3" Forme l6qale

(en entier) . Association sans but lucratif

4" Sidge

Rue :

N" : Boite .

Code Postal : Localit6 :

Pays :

ill .11.Loi5que le siegie n'est pas situ6 en Belgique, pr,etiser t'aoresie,ti$
:r: ::rBelgirf0e. : ... f

Rue :

No: Boite:

Code postal : Localite :

Cessation de la personne morale d la suite d'une - veuillez choisir - par absorption par

les personnes morales suivantes :

Nom:

N" d'entreprise :

Nom:

N" d'entreprise

Nom:

N'd'entreprise

taisuietiisriterbrS
: .- . -.".:+ j r"...:..

A l'exception du num6ro
d'entreprise et du nom

actuelle (2"a), il y a lieu
de comol6ter dans le

tormurarre eniler I
uniquement la rubrique

concern6e par la
m od if icatio n

ll y a lieu de mentionner par
pr6f6rence !'adresse de la

succursale en Belgique I

Veuillez choisir

Utiliser le Formulaire I
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lmmatricul6 au greffe du tribunal de I'entreprise de

Num6ro d'entreprise :

I Originald6Pos6le

20 N0v, 2023

Le au greffe du tribirnal

ou r'"nt'eli.l* ;+t* 
a fi 6i"h, if 

""''
Sceau du tribunal

{.

1" Montant du capital (montant minimum pour les soci6t6s
d'investissement)(le cas 6cheant)

Devise : Montant:

2" Date de l'acte constitutif . 1510211979

3" AffiV6e dU tefme (uniquement pour les personnes morales d dur6e limit6e) I

Donn6es suppl6mentaires(2) Num610 du registre national pourles pereonres physiques, num610
pour les non{6sidents ou num610 d'entreprise pour les
Choisir:

adminiskateur
- g6rant
- repr6senlant permanent personne morale
- representant permanent suppl6ant
- membre du Conseil de Surveillance
- membre du Conseilde Direction
- membre du Comit6 de Direction
- liquidateur
- repr6sentant l6gal
(4) Oate a laquelle la nomination ou la @ssalion de la fonctim devient
(5) Choisir :

- personne del6gu6e a la gestion joumalidre
- administrateur d6l6gu6
- pour les OFP, la mise de la poliiique g6n6rale de I'organisme

nomination(1) qu'il s'a9it

(3)

Choisissez la lettre N ou C. selon
d'une cessation (C) des fonctions

ou

registre bis
morales

4'Administration, repr6sentation et liquidation (le cas 6ch6ant +

mention du repr6sentant permanent de la personne morale et
du repr6sentant legal de la succursale) :

Nom et prenom ou d6nomination et forme l6oale

DESSY Andr6

ICKET Eric

1)

N

C

Numero (2)

4808261 7908

56110542992

(1) Numero (2)

Qualite (3)

administrateur
administrateur

Date (4)

11t03t2023
11t03t2023

5" Gestion journalidre des personnes morales

Nom et pr6nom ou d6nomination et forme leqale Qualite (5) Date (4)

6" Exercice social (date de fin : JJ / MM) : 31112
7" Assembl6e g6n6rale ordinaire (6) : mai

8" Date de la dissolution volontaire (6) :

9o Date de la clOture de la liquidation (6) :

10' Nom du registre : Num6ro d'identification
1 1" Adresse e-mail (6) : 12' Site internet (6) : www.

(6) Le cas 6ch6ant

Uniquement pour les
personnes morales 6tra

Le soussign6, Jacques Sternon agissant comme administrateur,, certifie la pr6sente d6claration
sincdre et compldte.

Veuillez choisir

(Signature)
Fait d Namur,le 0411012023
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Remplir en lettres
capitales Modification de I'immatriculation dans la BCE

ldentification

1' Num6ro d'entreprise : 0419.163.625

2" a) Nom actuel

> (en entier) : Association de Gestion des Relais Amateurs Namurois

b) Nouveau nom

(en entier)

(en abrege) :

Sigle 6ventuel :

3" Forme l6qale

(en entier) : Association sans but lucratif

4" Sidge

Rue :

N" : Boite:

Code Postal : Localit6 :

Pays :

Lorsque,.le sidge.n Qst la succursale en
Belgique.

Rue

NO

Code postal

Boite

Localit6

ao

x Cessation de la oersonne morale d la suite d'une - veuillez choisir - oar absorotion par

les personnes morales suivantes

Nom:

N" d'entreprise

Nom:

N" d'entreprise

Nom:

N" d'entreprise

A l'exception du numero
d'entreprise et du nom

actuelle (2'a), il y a lieu
de comp16ter dans le

formulaire enlier
uniquement la rubrique

concern6e par la
modification

ll y a lieu de mentionner par
pr6f6rence I'adresse de la

succursale en Belgique I

Veuillez choisir I

Utiliser le Formulaire I
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Mod DOC 1S 01

ervice public f6deral
Justice

lmmatriculd au greffe du tribunalde I'entreprise de

Num6ro d'entreprise : Originald6pos6 le

Le 2o 
{,qyrJ,onzl"n,","Sceau du tribunal

aMe4tiong le"gi:effe

ou *n,,"uJ#.8':g?ti x l,iffiln ruu,,,^

'1" Montant du capital (montant minimum pour les soci6tes
d'investissement)(le cas 6cheant)

Devise : Montant:

2" Date de I'acte constitutif . 1510211979

3" Arriv6e du terme (uniquement pour les personnes morales d dur6e limit6e) :

Donnees suppl6mentaires

(1) Choisissez la leltre N ou C, selon qu'il s'agit d'une nomination
d une cessation (C) des fonctions

(2) Num610 du registre national pour les personnes physiques,

pour les non-r6sidents ou num610 d'entreprise pour les

{3) Choisir:
- administrateur
- g6rant
- repr6sentant permanent personne morale
- rep16sentant permanent suppl6ant
- membre du Conseil de Surveillance
- membre du Conseil de Direction
- membre du Comil6 de Direction
- liquidateur
- reprdsentant l6gal

Date d laquelle la nomination ou la €ssation de la fonction devient

personne d6l6gu6e e la gestion journalidre
administrateur del6gu6
pour les OFP, la mise de la politique g6n6rale de I'organisme

que

14l
(s)

numero

Choisir

4'Administration, reprdsentation et liquidation (le cas 6ch6ant +

mention du repr6sentant permanent de la personne morale et
du repr6sentant l6gal de la succursale) :

ou

registre bis
morales

)

N

c

Numero (2)

48082617908

56110542992

(1) Numero (2)

Nom et pr6nom ou d6nomination et forme l6oale

DESSY Andre

ICKET Eric

5" Gestion journalidre des personnes morales

Nom et pr6nom ou d6nomination€llqne lesale

Qualite (3)

administrateur

administrateur

Qualite (5)

Date (4)

11t0312023

11t03t2023

Date (4)

6" Exercice social (date de fin : JJ / MM) '. 31112
7" Assembl6e g6nerale ordinaire (6) . mai

Bo Date de la dissolution volontaire (6) .

9o Date de la clOture de la liquidation (6) :

) 10' Nom du registre : Num6ro d'identification
1 '1" Adresse e-mail (6) : 12' Site internet (6) : www.

(6) Le cas 6ch6ant

Uniquement pour les I
personnes morales 6trangdres'

Le soussign6, Jacques Sternon agissant comme administrateur,, certifie la pr6sente d6claration
sincdre et complete.

(Signature)

Fait d Namur,le 0411012023

Veuillez choisir -
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Volet A

Volet B

Volet C

A compl6ter dans tous les cas

Texte i publier aux annexes au
Moniteur belge
A compl6ter uniquement en cas de

Mod DOc 1s.01

ES page(s)

O Publication gratuite

rif soci6t6
O Constitution C Modification

Tarif association, fondation et organisme :

Constitution C Modification

lmmatriculation (Volets A et C) et publication dans les annexes au
Moniteur belge (Volet B)

ldentification Personne morale (situation avant tout changement 6ventuel)

'1" Num6ro d'entreorise . 041 9.163.625 Ne pas remplir pour une constitution

2" Nom Association de Gestion des Relais Amateurs Namurois

J

4

Forme l6qale : association sans but lucratif

Sieqe(s) ou succursale :
' S'il n'y a pas de sidge en
BE, indiquer l'adresse de la

succursale en BE Rue : Route D'insepr6 N'

Code postal : 5020 Localit6 :

Pays: Belgique

r+ 44

Malonne

Boite

Veuillez choisir

lnstructions pour
Volet B

+ 5" Si la constitution est la cons6quence d'une - veuillez choisir -, indiquer le nom et le
num6ro d'entreprise des personnes morales - veuillez choisir -

Nom:

N'd'entreprise :

Nom:

N'd'entreprise :

Nom:

N'd'entreprise :

FACTURE : Les frais de publication doivent 6tre r6gl6s au pr6alable par virement ou chdque.

E Facture au siege PM X Adr".r" de facturation diff6rente (compl6ter ci-dessous)

Langue de facturation :FR

NOM : SECUREX GUICHET D'ENTREPRISES

(Eventuel)service : Comptabilite

(Eventuel)destinataire : Aurore Walravens - David Velle

Rue : Cours Saint Michel

No : 30 Boite : N'TVA : 8E0480 270 952

Code postal : 1040 Localit6 : Bruxelles

E-mail : accountinggostart@securex.be

a) Le texte doit 6tre dactylographi6 ou imprim6 de manidre lisible sans rature ni correction.

b) ll ne peut d6passer les limites du cadre imprim6 ni empi6ter sur les zones r6seru6es aux greffes et au

Moniteur belge.
c) Tout texte doit €tre sign6 par les personnes comp6tentes.
d) L'intitul6 doit 6tre remplicompldtement.



Mod DOC 19.01

Copie i publier aux annexes au Moniteur belge
aprds d6pot de l'acte au greffe

Original d6pose le

2 0 il0v. 2023

au greffe
de I'entreprise de LH$tffi;l. *,,,,

Obligatoire de rempfir :

N' d'entreprise (sauf
constitution), nom, forme 169ale,

siege(s) (rue, n", code postal,
localite)

R6serv6
au

Moniteur
belge

N'd'entreprise
Nom

(en entier)

(en abr6ge)

Forme legale

Adresse compldte du sidge

04't9163 625

Association de Gestion des Relais Amateurs Namurois
AGRAN

Association sans but lucratif

Route d'lnsepr6 n"44 5020 Malonne

9Fiet d."e*ljesle Mise en conformit6 au nouveau code des soci6t6s et associations-
Nomination- D6mission

ll appert d'un procds-verbal d'assembl6e g6n6rale du 11 mars 2023 de l'ASBL AGRAN que les d6cisions

suivantes ont et6 prises:
1i Monsieur And16 Dessy domicili6 Route d'Yvoir n'94A 5590 Ciney est nomm6 au poste d'administrateur d

partir du 11.03.2023.

2/ Monsieur Erik lcket domicili6 Rue du Chainisse n"29 5362 Hamois d6missionne de son poste

d'administrateur d compter du '1 1 .03.2023.

3/ les statuts de la soci6t6 sont remplac6s pour les mettre en conformit6 au nouveau code des Soci6t6s et

des Associations par le texte suivant:

CHAPITRE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. D6finitions
Les dispositions suivantes auront la signification telle que vis6e ci-aprds.

1. < Association > designe la collaboration entre les membres sous la forme d'une association en vertu du

droit belge. L'Association poursuit un but d6sint6ress6 dans le cadre de l'exercice des activit6s d6termin6es qui

constituent son objet. Elle ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelconque avantage
patrimonial aux Membres fondateurs, aux autres membres, aux administrateurs ni d toute autre personne, sauf
dans le but d6sint6ress6 d6termin6 par les statuts. Toute op6ration violant cette interdiction est nulle ;

2. <Membre fondateur> ou <Membres fondateurs> d6signe chacun des signataires du pr6sent Acte

constitutif.
3. < Assembl6e g6n6rale > d6signe l'assembl6e g6n6rale des membres qui sera convoqu6e

p6riodiquement, conform6ment aux statuts et au CSA ;

4. < Organe d'administration > d6signe l'organe d'administration coll6gial qui administre l'Association,

conform6ment aux statuts et au CSA.
5. < Code des soci6t6s et des associations ) ou ( CSA > designe le Code belge des soci6t6s et des

associations du 23 mars 2019.

Article 2. Forme juridique - D6nomination - Mentions

$ 1. L'Association est une association sans but lucratif (ASBL) conform6ment au Code des soci6t6s et des

associations.

$ 2. La d6nomination de I'Association est < Association de Gestion des Relais Amateurs Namurois >, en

abr6g6 (AGRAN ).
$ 3. Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres

documents, sous forme 6lectronique ou non, 6manant de I'Association doivent contenir les indications suivantes

1" la d6nomination de l'Association ;

2" la forme l6gale, en entier ou en abr6g6 ;

':ll1T1'1"_11',_":':::'1"-n_"_::l'i::::':yr
Mentionner sur la dernidre page du Volet B : Au le.ctg : Nom et qualite du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de repr6senter la personne morale A l'6gard des tiers

Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type ( Mention >).



4" le num6ro d'entreprise ;

5" les termes < registre des personnes morales > ou I'abr6viation < RPM >, suivis de l'indication du tribunal

du sidge de I'Association ;

6' le cas 6ch6ant, I'adresse 6lectronique et le site internet de l'Association ;

7" le cas 6ch6ant, l'indication que I'Association est en liquidation.
Toute personne qui interviendra pour I'Association dans un acte ou un site internet qui ne respecterait pas

les conditions prescrites ci-dessus pourra, suivant les circonstances, etre d6cla16e responsable des
engagements qui y sont pris par l'Association.

Article 3. Sidge, adresse 6lectronique, site internet et communications

$ '1 . Le sidge de I'Association est etabli en R6gion wallonne.

$ 2. Seule I'Assembl6e g6nerale a le pouvoir de d6placer le sidge de I'Association. La langue des statuts

sera modifi6e pour autant que la 169lementation linguistique applicable l'impose.

L'Organe d'administration est tenu de communiquer la d6cision de modifier I'adresse du sidge au greffe du

Tribunal de I'entreprise en vue de sa publication aux Annexes du Moniteur belge.

$ 3. Tout membre, administrateur, mandataire ou autre int6ress6 peut d tout moment communiquer une

adresse 6lectronique d l'Association aux fins de communiquer avec elle. Toute communication d cette adresse
6lectronique est r6put6e 6tre intervenue valablement. L'Association peut utiliser cette adresse jusqu'd ce que

le membre concernti communique une autre adresse 6lectronique ou son souhait de ne plus communiquer par

cou rrier 6lectronique.
Le cas 6cheant, I'adresse electronique peut €tre remplac6e par un autre moyen de communication

equivalent.
L'Association communique par courrier ordinaire, qu'elle envoie le m6me jour que les communications

6lectroniques, avec les membres, les administrateurs, les mandataires ou les autres int6ress6s pour lesquels

elle ne dispose pas d'une adresse 6lectronique.

Article 4. But d6sint6ress6 et activites

$ 1. L'Association se fixe pour but d6sint6ress6 : le financement, l'acquisition et l'installation de stations
radio r6p6titrices r6serv6es aux radioamateurs dans la province de Namur ou lieux avoisinants.

$ 2. L'objet, ou les activites concrdtes d travers lesquelles I'Association r6alise ses objectifs,

sont entre autres (tant en Belgique qu'i l'6tranger, soit directement, soit en tant qu'interm6diaire, tant pour

compte propre que pour compte de tiers ou en participation avec ceux-ci, et pour autant que les activit6s

mentionn6es ci-dessous soient conformes aux dispositions l6gales ou aux 169lementations) :

-le financement des frais de fonctionnement de telles stations,
-l'entretien des installations,
-l'6tablissement de structures et formation de personnes dans le cadre des r6seaux en cas

d'urgence ou de cataclysme.
Les d6marches vis-d-vis de l'IBPT pour l'obtention des autorisations d'6mission sont confi6es d l'Union

royale Belge des Amateurs (UBA) ou ri d6faut, d toute association de radioamateurs reconnue par I'lBPT.

L'Association mandatera un technicien responsable du bon fonctionnement des appareils.

Par radioamateur, on entend dans les pr6sents statuts, toute personne titulaire d'une licence d'6mission
radio telle que d6finie comme station de Sdme cat6gorie dans l'AR du 27 f6vrier 1974, article 3.

L'Association peut par ailleurs d6velopper toutes les activit6s qui contribuent directement ou indirectement
d la r6alisation de son objet, en ce compris :

- la possession ou l'acquisition de tous biens mobiliers et immobiliers dont l'Association a besoin en vue de
la r6alisation de son but d6sint6ress6, et l'exercice de tous droits de propri6t6 et autres droits r6els y aff6rents

- la r6alisation de tous actes juridiques et autres utiles, tels que la souscription de contrats, l'embauche de
personnel, le recours d des volontaires, la conclusion de polices d'assurance, la location de biens, tant au niveau
national qu'au niveau international ;

- l'obtention de subsides et de lib6ralit6s, tant de la part des pouvoirs publics que de la part de personnes

(morales) priv6es ;

- l'envoi de repr6sentants en Belgique et d l'6tranger et l'exercice du rOle de repr6sentant.
g 3. L'Association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelconque avantage

patrimonial aux fondateurs, aux membres, aux administrateurs ni d toute autre personne, sauf dans le but

d6sint6ress6 d6termin6 par les statuts. Toute op6ration violant cette interdiction est nulle.

Article 5. Dur6e - Dissolution

$ 1. L'Association a 6t6 constitu6e pour une duree ind6termin6e. L'Association peut d tout moment etre
dissoute :

(a) par une d6cision de I'Assembl6e g6nerale prise aux m6mes conditions que celles pr6vues pour la

modification des statuts ;

(b) de plein droit, d la suite d'un fait ou d'un 6v6nement defini par la loi ou les statuts ;

(c) par une d6cision judiciaire.

$2. En cas de dissolution volontaire prononc6e par l'Assembl6e G6n6rale, le patrimoine sera affect6 d une

ou des associations wallonnes de radioamateurs poursuivant le m6me but, ou ir d6faut, une association
caritative 169ionale.



CHAPITRE II. MEMBRES

Article 6. Membres

$ 1. L'Association compte des membres effectifs (ci-aprds : < membres >) et des membres adh6rents. Les

membres adh6rents sont des sympathisants qui peuvent assister d l'Assembl6e G6nerale mais sans avoir de

droit de vote. Les fondateurs sont les premiers membres de l'Association. Les membres adh6rents s'affilient
dans le but de profiter des activit6s de l'Association. Les droits et obligations des membres adh6rents peuvent

6tre repris dans un rdglement distinct 6dict6 par l'Organe d'administration.

$ 2. L'Association compte au moins 3 membres. Aucun maximum n'est pr6vu.

Article 7. Registre des membres

$ 'l . L'Organe d'administration tient au sidge de l'Association un registre des membres. Ce registre reprend

les nom, pr6nom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la d6nomination, la forme

l6gale et l'adresse du siege. L'Organe d'administration inscrit toutes les d6cisions d'admission, de d6mission

ou d'exclusion des membres dans ce registre end6ans les huit jours de la connaissance qu'il a eue de la
d6cision. L'Organe d'administration peut d6cider que le registre sera tenu sous la forme 6lectronique.

$ 2. L'association doit, en cas de requ6te orale ou 6crite, accorder sans d6lai I'accds au registre des

membres aux autorit6s, administrations et services, en ce compris les parquets, les greffes et les cours, les

tribunaux et toutes les juridictions et les fonctionnaires l6galement habilites d cet effet et doit en outre fournir d
ces instances les copies ou extraits de ce registre que ces dernidres estiment n6cessaires.

Article 8. Conditions d'admission en qualit6 de membre ou d'administrateur

$ 1. Toute personne physique, personne morale, organisation et/ou administration publique peut poser sa

candidature comme membre.
Les conditions de fond pour 6tre admis comme membre de I'ASBL est la suivante :

- 6tre radioamateur titulaire d'une licence d'6mission ou d'une autorisation d'6coute

Les candidatures au Conseil d'Administration doivent 6tre adress6es par lettre au Pr6sident au moins cinq
jours avant l'Assembl6e G6n6rale. Elles doivent 6tre appuy6es de la signature de deux administrateurs.

$ 2. Tout candidat membre doit introduire une demande auprds de l'Organe d'administration par courrier

ordinaire ou 6lectronique. L'Organe d'administration d6cide en toute autonomie d'accepter le candidat comme

membre lors de la premidre r6union suivante. Cette decision ne doit pas Ctre motiv6e. Cette d6cision n'est pas

susceptible de recours.
Sl l'admission d'un candidat membre est refus6e, ce candidat membre ne peut introduire une nouvelle

demande que 6 mois au moins aprds la premidre demande.

Article 9. Droits et obligations des membres

$ 1. Les membres peuvent consulter au sidge de I'Association le registre des membres. A cette fin, ils
adressent une demande 6crite d I'Organe d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure

de consultation du registre. Ce registre ne peut 6tre d6plac6.

$ 2. Les membres ont par ailleurs tous les droits et obligations fix6s dans le CSA.

Article 10. Cotisation de membre
Les membres paient une cotisation annuelle dont le montant est fix6 d 15 euros. L'Assembl6e g6n6rale peut

revoir le montant de la cotisation annuelle et celui-ci sera d'application d partir de I'exercice suivant.

Article 11. Retrait de membres

$ 1. Tout membre peut d tout moment se retirer de I'Association en notifiant ce retrait par courrier ordinaire

ou 6lectronique d l'Organe d'administration. Son affiliation prend en l'occurrence fin avec effet imm6diat.

Si, suite au retrait d'un membre effectif, le nombre de membres devient inf6rieur au minimum l6gal ou

statutaire, le retrait est suspendu jusqu'ir ce qu'un remplagant ait 6t6 trouv6 au terme d'un delai raisonnable.

$ 2. Un membre est par ailleurs pr6sum6 se retirer de l'Association dans les circonstances suivantes et son

affiliation prend par cons6quent fin imm6diatement et automatiquement :

- si le membre n'a pas pay6 sa cotisation pour l'ann6e en cours dans le mois aprds qu'une mise en demeure

ecrite lui a 6t6 adress6e.
- si le membre d6cdde, est d6clar6 incapable ou mis sous administration.

- si le membre ne se pr6sente pas d plus de 2 assembl6es g6n6rales cons6cutives sans s'y faire repr6senter

Article 12. Suspension et exclusion de membres effectifs et membres adh6rents

$ 1. L'Assembl6e g6n6rale ne peut prononcer I'exclusion d'un membre que dans le respect des rdgles

requises pour la modification des statuts. L'exclusion d'un membre doit 6tre indiqu6e dans la convocation, avec
mention de son nom uniquement. L'Organe d'administration peut suspendre un membre qui agit en

contradiction avec les objectifs de l'Association dans l'attente de l'Assembl6e g6n6rale qui statuera sur son

exclusion.



$ 2. Le membre dont l'exclusion est proposee doit 6tre entendu par l'Assembl6e g6n6rale. Le membre peut

se faire assister par un avocat.

$ 3. L'exclusion d'un membre effectif est d6cid6e par vote secret .

$ 4. L'Organe d'administration peut d tout moment mettre fin ii l'affiliation d'un membre adh6rent.

Article 13. Exclusion des droits sur les actifs de I'ASBL
Aucun membre effectifs ou membre adh6rents, de meme qu'aucun h6ritier ou ayant droit d'un membre

deced6 ne peut faire valoir un droit quelconque sur les actifs de I'Association. Ceux-ci ne peuvent pas non plus

r6clamer le remboursement de la (des) cotisation(s) pay6e(s), le cas 6ch6ant. Les dispositions susvis6es
s'appliquent d tout moment : pendant la dur6e de I'affiliation, aprds la cessation de l'affiliation pour quelque
raison que ce soit, en cas de dissolution de l'Association, etc.

CHAPITRE III. ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES

Article 14. Composition de l'Assembl6e g6n6rale
L'Assembl6e g6n6rale est compos6e des membres effectifs. L'Assembl6e g6n6rale est pr6sid6e par le

pr6sident de l'Organe d'administration ou, en son absence, par le plus 696 des Administrateurs pr6sents.

Article '1 5. Comp6tences de I'Assembl6e g6n6rale

Les competences suivantes sont exclusivement exerc6es par I'Assembl6e g6n6rale :

- La modification des statuts;
- La nomination et la r6vocation des administrateurs et la fixation de leur r6mun6ration dans les cas oU une

r6mun6ration leur est attribu6e ,

- La nomination et la r6vocation du commissaire et la fixation de sa r6mun6ration ;

- La d6charge d octroyer aux administrateurs et aux commissaires, ainsi que, le cas 6ch6ant, l'introduction
d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

- L'approbation des comptes annuels et du budget ;

- La dissolution de I'Association ;

- L'exclusion d'un membre ;

- La transformation de I'Association en AISBL, en soci6t6 coop6rative agr66e comme entreprise sociale et
en soci6t6 coop6rative entreprise sociale agr66e ;

- Effectuer ou accepter l'< apport d titre gratuit > d'une universalit6 ;

- Tous les autres cas oir la loi ou les statuts l'exigent.

Article'16. R6unions de l'Assembl6e g6n6rale

$ 1. L'Assembl6e g6n6rale doit etre convoqu6e au moins une fois par an, et ce au mois de mai.

$ 2. L'Organe d'administration peut convoquer une Assembl6e g6n6rale lorsqu'il l'estime n6cessaire ainsi
que dans les cas pr6vus par la loi ou les statuts.

Article 17. Convocation de I'Assemblee g6n6rale
g 1. L'Assembl6e g6n6rale est convoqu6e par l'Organe d'administration. Le cas 6cheant, le commissaire

peut convoquer l'Assembl6e g6n6rale. L'Assembl6e gen6rale doit etre convoqu6e lorsqu'un cinquieme (1/5)

des membres en fait la demande 6crite d l'Organe d'administration ou, le cas 6ch6ant, au commissaire.

L'Organe d'administration ou, le cas 6ch6ant, le commissaire convoque l'Assembl6e g6n6rale dans les vingt
et un (2'l) jours de la demande de convocation, et l'Assembl6e g6n6rale se tient au plus tard le quarantidme
jour suivant cette demande.

$ 2. Tous les membres, administrateurs et commissaires sont convoqu6s d l'Assemblee g6n6rale au moins
quinze (15) jours avant celle-ci. La convocation est notifi6e par courrier ordinaire ou 6lectronique d l'adresse
postale ou 6lectronique que l'int6ress6 a communiqu6e d I'Association d cet effel. La convocation mentionne la

date, l'heure, le lieu et I'ordre du jour de l'Assembl6e g6n6rale. Toute proposition signee par au moins un

vingtidme (1/20) des membres est port6e d l'ordre du jour.

$ 3. Une copie des documents qui doivent 6tre transmis d I'Assembl6e g6n6rale en vertu du CSA est
envoy6e sans d6lai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la

demande.

Article 18. Participation d I'Assembl6e g6n6rale

$ 'l . Les membres peuvent se faire repr6senter d I'assembl6e 96n6rale par un autre membre ou par une
personne qui n'est pas un membre. Chaque membre peut 6tre porteur de maximum 1 procuration.

S 2. Les membres sont habilit6s d participer d l'Assembl6e g6n6rale par conf6rence t6l6phonique,
vid6oconf6rence ou par des moyens de communication similaires permettant d chaque participant d'entendre
les autres et de participer aux conversations. Les membres qui participent d I'Assembl6e g6n6rale par ces
moyens de communication sont cens6s 6tre pr6sents en personne.

Article '1 9. Quorum de pr6sence d I'Assembl6e g6n6rale



$ 1. L'Assembl6e gen6rale ne peut d6lib6rer valablement que si la majorite des membres est pr6sente ou

repr6sent6e. Les d6cisions suivantes requidrent toutefois qu'au moins quatre cinquieme (4/5) des membres

soient pr6sents ou repr6sent6s :

- la modification des statuts ;

$ 2. Lorsque le nombre de membres pr6sents ou repr6sentes ri la premidre assembl6e est inf6rieur au

nombre minimum requis, une nouvelle Assembl6e g6n6rale devra 6tre convoqu6e, qui pourra valablement

d6liberer, quel que soit le nombre de membres pr6sents ou repr6sent6s. La deuxidme assembl6e ne peut avoir

lieu dans les quinze (15) jours qui suivent la premidre assembl6e.

Article 20. Deroulement de I'Assemblee g6n6rale

$ 1. Les administrateurs repondent aux questions qui leur sont pos6es par les membres, oralement ou par

6crit, avant ou pendant l'assemblee 96n6rale, et qui sont en lien avec les points de I'ordre du jour. lls peuvent,

dans I'int6r$t de I'Association, refuser de repondre aux questions lorsque la communication de certaines

donn6es ou de certains faits peut porter prejudice d I'Association ou est contraire aux clauses de confidentialite

contract6es par l'Association.
Le cas 6ch6ant, le commissaire r6pond aux questions qui lui sont pos6es par les membres, oralement ou

par 6crit, avant ou pendant l'assembl6e g6n6rale, et qui sont en lien avec les points de l'ordre du jour d propos

desquels il fait rapport. ll peut, dans I'int6r€t de l'Association, refuser de r6pondre aux questions lorsque la
communication de certaines donn6es ou de certains faits peut porter pr6judice d l'Association ou est contraire

au secret professionnel auquel il est tenu ou aux clauses de confidentialit6 contract6es par l'Association. ll a le

droit de prendre la parole a l'Assemblee g6n6rale en relation avec I'accomplissement de sa mission.

Les administrateurs et le commissaire peuvent donner une r6ponse group6e d diff6rentes questions portant

sur le m6me sujet.

Article 21. Vote d I'Assembl6e g6n6rale

$ 1. Chaque membre a une voix d I'Assembl6e g6n6rale.
g 2. Sauf disposition contraire vis6e dans le CSA ou les statuts, les d6cisions sont prises d la majorite simple

des voix des membres pr6sents ou repr6sent6s.
En cas de partage des voix, la voix du pr6sident pr6vaut.

S 3. Les d6cisions suivantes ne sont adopt6es que si elles r6unissent les deux tiers (2/3) des voix exprim6es,

sans qu'il soit tenu compte des abstentions dans le num6rateur ou dans le d6nominateur :

- la modification des statuts ;

Dans le cas d'une modification des statuts portant sur l'objet ou sur le but d6sint6ress6 de l'Association, la

d6cision n'est adopt6e que si elle r6unit les quatre cinquiemes (4/5) des voix exprim6es sans qu'il soit tenu

compte des abstentions dans le num6rateur ou dans le d6nominateur.

S 4. Le vote peut avoir lieu par appel nominal, d main lev6e ou, d la demande d'un tiers (1/3) des membres
pr6sents ou repr6sent6s, par vote secret.

Article 22. Procds-verbal de l'Assembl6e gen6rale

$ 1. Le pr6sident ou son suppl6ant 6tablira le procds-verbal de la concertation de l'Assembl6e g6n6rale. Le

proCds-verbal est conserv6 au sidge de l'Association dans un registre des procds-verbaux. Chaque membre a

ie droit de consulter ce procds-verbal. Les membres sont par ailleurs inform6s des d6cisions de l'Assembl6e
g6n6rale par envoi d'une copie du procds-verbal conform6ment d I'article 2:32 CSA.

$ 2. Les membres adh6rents et tiers d6sireux de prendre connaissance des d6cisions de I'Assembl6e
g6n6rale consign6es dans les procds-verbaux peuvent introduire une demande d cet effet auprds de l'Organe

d'administration qui pourra accepter ou refuser cette demande souverainement et sans autre motivation'

CHAPITRE IV. ORGANE D'ADMINISTRATION

Article 23. Composition de l'Organe d'administration

$ 'l . L'Association est administr6e par un organe d'administration coll6gial, qui compte au moins trois

administrateurs, personnes physiques ou morales. Si et tant que I'Association compte moins de trois membres,

I'Organe d'administration peut 6tre constitu6 de deux administrateurs. Tant que l'Organe d'administration ne

compte que deux membres, toute disposition qui octroie d un membre de l'Organe d'administration une voix

pr6pond6rante cesse de plein droit de sortir ses effets.
g 2. L'Organe d'administration peut 6lire un pr6sident, un secr6taire et un tr6sorier parmi ses membres. Le

pr6sident et le secr6taire sont automatiquement pr6sident et secr6taire des Assembl6es g6n6rales.

$ 3. Les administrateurs sont nomm6s par I'Assembl6e g6n6rale pour une dur6e d6termin6e ou

ind6termin6e. Si le terme du mandat d'un administrateur a expir6, le mandat prend fin de plein droit d la premidre

Assembl6e g6n6rale suivante. Les administrateurs sont re6ligibles ind6finiment.
g 4. Tout administrateur peut d6missionner par notification 6crite au pr6sident de l'Organe d'administration.

L'administrateur d6missionnaire reste en fonction jusqu'd ce que l'Assembl6e g6nerale puisse

raisonnablement pourvoir d son remplacement.

S 5. Les administrateurs peuvent d tout moment Otre r6voqu6s par l'Assemblee g6n6rale. Tout

administrateur peut 69alement d tout moment d6missionner de l'Association. L'administrateur d6missionnaire



est oblige, aprds sa d6mission, de poursuivre l'ex6cution de son mandat jusqu'd ce qu'il puisse raisonnablement

6tre pourvu d son remplacement.

$ 6. Le mandat d'un administrateur prend fin de plein droit avec le d6cds de cet administrateur.

$ 7. Lorsque le poste d'un administrateur devient vacant avant la fin de son mandat, les administrateurs

restlnts ont ie droit de coopter un nouvel administrateur. La premidre Assembl6e g6n6rale suivante doit

confirmer le mandat de l'administrateur coopt6. En cas de confirmation, l'administrateur coopt6 achdve le

mandat de son pr6d6cesseur, sauf d6cision contraire de l'Assembl6e g6nerale. A d6faut de confirmation, le

mandat de l'administrateur coopt6 prend fin d l'issue de I'Assembl6e g6n6rale, sans que cela affecte la 169ularit6

de la composition de I'organe d'administration jusqu'd ce moment-ld.

$ 8. Le mandat des administrateurs est gratuit, sauf disposition contraire dans I'arr6t6 de nomination ou sauf
d6cision contraire de l'Assembl6e g6n6rale. Les frais expos6s par les administrateurs dans I'exercice de leur

mandat peuvent leur 6tre rembours6s.

Arlicle 24. Comp6tences de I'Organe d'administration

$ 1. L'Organe d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes d'administration interne n6cessaires

ou utiles d la r6alisation de I'objet de I'ASBL, d I'exception de ceux que la loi ou les statuts r6servent it

l'Assembl6e g6n6rale.

$ 2. Sans pre';udice des obligations qui d6coulent d'une administration coll6giale, d savoir la concertation et

le contr|le, les administrateurs peuvent se r6partir les t6ches administratives entre eux. Cette r6partition des

t6ches n'est pas opposable aux tiers, meme aprds qu'elle a 6t6 rendue publique. Un non-respect engage

toutefois la responsabilit6 interne du ou des administrateurs concernes.

Article 25. Pouvoir de repr6sentation externe de I'Organe d'administration
g 'l . L'Organe d'administration repr6sente coll6gialement l'ASBL dans tous les actes judiciaires et

extrajudiciaires. ll repr6sente I'Association par la majorit6 de ses membres.
g 2. Sans pr6judice de la comp6tence de repr6sentation g6n6rale de l'Organe d'administration en colldge,

l'Association est aussi repr6sent6e dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires par I'ensemble des

administrateurs.

$ 3. L'Organe d'administration ou les administrateurs qui repr6sentent l'Association peuvent d6signer des

mandataires de I'Association. Seuls les mandats sp6ciaux et limit6s portant sur des actes juridiques d6termin6s

ou une s6rie d'actes juridiques d6termin6s sont autoris6s. Les mandataires engagent I'Association dans les

limites de leur mandat, lesquelles sont opposables aux tiers conformrSment aux rdgles applicables en matidre

de mandat.

Article 26. R6unions de I'Organe d'administration

$ 1. L'Organe d'administration se r6unit aussi souvent que I'int6r6t de I'Association le requiert, ainsi qu'd la
demande de tout administrateur adressEe au pr6sident.

S 2. La convocation est notifi6e par le pr6sident, par courrier ordinaire ou 6lectronique, au minimum 2 jours

avant la date de la r6union de I'Organe d'administration. La convocation mentionne la date, I'heure, le lieu et

l'ordre du jour de la r6union de l'Organe d'administration.

Arlicle 27. Quorum de pr6sence et vote par I'Organe d'administration

$ 1. L'Organe d'administration ne peut d6liberer et statuer valablement que si au moins une majorit6 des

administrateurs sont pr6sents d la r6union.

$ 2. Les d6cisions de I'Organe d'administration sont prises d la majorite simple des voix des administrateurs
pr6sents. En cas de partage des voix, la voix du pr6sident pr6vaut.

$ 3. Les d6cisions de l'Organe d'administration peuvent 6tre prises par accord 6crit unanime des

administrateurs. Cela implique en tout cas qu'une deliberation ait eu lieu par courrier electronique, par

vid6oconf6rence ou par conf6rence tel6phonique ou par tout autre moyen de communication.

Article 28. Procds-verbal des r6unions de I'Organe d'administration

$ 1. Les d6cisions de I'Organe d'administration sont consign6es dans un procds-verbal qui est conserv6 au

sidge de l'Association.

$ 2. Tout administrateur et tout membre ont le droit de consulter le procds-verbal de I'Organe

d'administration. Les membres adh6rents et tiers d6sireux de prendre connaissance du procds-verbal peuvent

introduire une demande d cet effet auprds de l'Organe d'administration qui pourra accepter ou refuser cette

demande souverainement et sans autre motivation.

Article 29. lnt6r6t oppos6

$ 1. Lorsque I'Organe d'administration est appel6 d prendre une d6cision ou d se prononcer sur une

op6ration relevant de sa comp6tence d propos de laquelle un administrateur a un int6r6t direct ou indirect de

nature patrimoniale qui est oppos6 d l'int6r6t de I'Association, l'administrateur en question doit en informer les

autres administrateurs avant que l'Organe d'administration ne prenne une d6cision. Sa d6claration et ses

explications sur la nature de cet int6r€t oppos6 doivent figurer dans le procds-verbal de la r6union de l'Organe

d'administration. L'Organe d'administration n'est pas autoris6 d d6l6guer cette d6cision.
g 2. L'administrateur qui a le conflit d'int6r6ts ne peut prendre part aux d6lib6rations de I'Organe

d'administration ni au vote concernant cette d6cision ou op6ration. Lorsque la majorit6 des administrateurs



pr6sents ou repr6sent6s a un conflit d'inter6ts, la d6cision ou I'op6ration est soumise d I'Assembl6e gen6rale ;

si I'Assembl6e g6n6rale approuve la d6cision ou l'op6ration, l'Organe d'administration peut l'ex6cuter.

$ 3. Cette proc6dure n'est pas applicable lorsque les d6cisions de I'Organe d'administration concernent des

opeiations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du march6 pour des

op6rations de m6me nature.

Article 30. Gestion journalidre

$ 1. L'Organe d'administration peut charger une ou plusieurs personnes, qui agissent chacune

individuellement, conjointement ou collegialement, de la gestion journalidre de l'Association, ainsi que de la
repr6sentation de I'Association en ce qui concerne cette gestion. L'Organe d'administration qui a designe

I'organe de gestion journalidre d6termine les limites des pouvoirs qui leur sont confi6s et est charg6 de la
surveillance de celui-ci.

$ 2. La gestion journalidre comprend aussi bien les actes et les d6cisions qui n'excddent pas les besoins de

la vie quotidienne de l'Association que les actes et les decisions qui, soit en raison de leur int6r6t mineur qu'ils

repr6sentent soit en raison de leur caractdre urgent, ne justifient pas I'intervention de l'Organe d'administration.

$ 3. La nomination des personnes d6l6gu6es d la gestion journalidre et la cessation de leurs fonctions sont

rendues publiques par depOt dans le dossier de I'Association au greffe du Tribunal de l'entreprise et par

publication d'un extrait dans les Annexes du Monlteur belge. Ces documents doivent en tout cas montrer

i'6tendue de leurs pouvoirs et si les personnes qui repr6sentent l'Association en ce qui concerne la gestion

journalidre engagent I'Association soit s6par6ment, soit conjointement, soit en college.

Article 31. Responsabilite des administrateurs

$ 1. Les administrateurs et delegu6s d la gestion journalidre (et toutes les autres personnes qui ont detenu

le pouvoir de g6rer effectivement l'Association) sont responsables envers I'Association des fautes commises

dans l'accomplissement de leur mission. ll en va de mOme envers les tiers pour autant que la faute commise
pr6sente un caractere extracontractuel. Ces personnes ne sont toutefois responsables que des d6cisions, actes

ou comportements qui excddent manifestement la marge dans laquelle des administrateurs normalement
prudents et diligents plac6s dans les m6mes circonstances peuvent raisonnablement avoir une opinion

divergente.
Vu que I'Organe d'administration forme un colldge, elles sont solidairement responsables des d6cisions et

des manquements de ce colldge.
Elles sont toutefois d6charg6es de leur responsabilit6 pour les fautes auxquelles elles n'ont pas pris part si

elles ont d6nonc6 la faute all6gu6e d l'Organe d'administration coll6gial. Cette d6nonciation et les discussions

auxquelles elle donne lieu sont mentionn6es dans le procds-verbal.

$ 2. Cette responsabilit6, de m6me que toute autre responsabilite en raison de dommages caus6s d6coulant

du CSA ou d'autres lois ou rdglements, ainsi que la responsabilit6 pour les dettes de la personne morale vis6es

aux articles XX.225 elXX.227 du Code de droit 6conomique sont limit6es aux montants vis6s d l'arL.2'-57 du

CSA.

CHAPITRE V. EXERCICE - COMPTES ANNUELS - CONTROLE

Article 32. Exercice
L'exercice d6bute le 1er janvier et prend fin le 31 d6cembre de la m6me ann6e.

Article 33. Comptabilite - Comptes annuels

$ 1. La comptabilite est tenue conform6ment aux dispositions du CSA et des arr6tes d'execution

correspondants.

$ 2. L'Organe d'administration soumet les comptes annuels de l'exercice 6coul6 et le budget pour

approbation d I'Assembl6e g6n6rale annuelle.
Aprds que I'Organe d'administration a rendu compte de sa politique pour l'ann6e 6coul6e, l'Assemblee

generale se prononce sur la d6charge d octroyer aux administrateurs. Elle le fait par vote sp6cial. Cette

d6charge n'est valable que si les comptes annuels ne contiennent ni omi$sion, ni indication fausse dissimulant

la situaiion r6elle de l'Association et, quant aux actes faits en dehors des statuts ou en contravention du CSA,

que s'ils ont et6 sp6cialement indiques dans la convocation.
Les comptes annuels sont d6pos6s dans les trente jours de leur approbation par l'Assembl6e g6n6rale dans

le dossier de I'Association du greffe du Tribunal de l'entreprise. Pour autant que d'application, les comptes

annuels sont d6pos6s d la Banque nationale conform6ment au CSA et aux arrdt6s d'ex6cution correspondants.

Article 34. Contr0le

$ 3. Les membres peuvent prendre connaissance de tous les livres, de la correspondance, des procds-

uerbaux et g6n6ralement de tous les documents et de toutes les 6critures de l'Association (ci-aprds : < dossier
de l'Association >) au sidge de l'Association d des heures raisonnables. lls adressent d cet effet une demande

6crite d l'Organe d'adminiitration. Les membres peuvent requ6rir de l'Organe d'administration, des mandataires

et des pr6poses de I'Association toutes les explications et informations et proc6der d toutes les v6rifications qui

leur paraissent n6cessaires.



CHAPITRE VI. DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 35. Dissolution volontaire de I'Association
g 1. L'Association peut d tout moment 6tre dissoute par une d6liberation de l'Assembl6e g6n6rale prise aux

m6mes conditions que celles pr6vues pour la modification de l'objet ou du but d6sint6ress6 de l'Association.

L'Assembl6e g6n6rale nomme dans ce cas un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixe la mission et la

16mun6ration.

S 2 A partir de la d6cision de dissolution, I'Association mentionne toujours qu'elle est une < ASBL en

liquidation > conform6ment au CSA.

$ 3. L'Association en liquidation ne peut pas modifier sa d6nomination et ne peut d6placer son sidge qu'aux

conditions vis6es
itl'ar|.2:117 CSA.

Article 36. Dissolution judiciaire de l'ASBL
Le tribunal peut, d la demande d'un membre, d'un tiers int6ress6 ou du Ministdre public, prononcer la

dissolution judiciaire de I'Association si celle-ci n'est plus en mesure de respecter ses obligations, ou si elle

utilise son patrimoine ou les revenus tir6s de ce patrimoine d d'autres fins que celles auxquelles elle a 6t6

constitu6e, ou si elle viole l'interdiction de distribuer ses b6n6fices ou de procurer un avantage patrimonial direct

ou indirect quelconque, ou si elle enfreint le CSA ou l'ordre public, ou si elle enfreint ses statuts de manidre

importante, ou si elle n'a pas satisfait d I'obligation de d6poser ses comptes annuels dans les trente jours de

leur approbation par I'Assemblee g6n6rale, sauf si les comptes annuels manquants sont d6pos6s avant la

cloture des d6bats, ou si elle compte moins de deux membres.

Article 37. Liquidation - Destination du patrimoine - Publication
g 1. Le(s) liquidateur(s) 6tablira (etabliront) d la fin de la liquidation un compte de liquidation qu'il soumettra

d I'Assemblee g6n6rale pour approbation. L'approbation du compte de liquidation vaut d6charge au(x)

liquidateur(s).

$ 2. Les membres sont habilit6s d (faire) contr6ler la liquidation au moins une fois par semestre. Les frais

6ventuels li6s d ce contrOle sont d la charge des membres qui exercent le contrOle.

S 3. S'il subsiste un solde b6neficiaire aprds liquidation, ce solde sera transf6r6 d l'association, la fondation

ou ljinstitution qui poursuit un but d6sint6ress6 comparable a celui de l'Association. S'il y en a plusieurs,

l'Assembl6e g6n6rale fera un choix ou r6partira les actifs d sa guise. S'il n'y en a pas, les actifs seront transf6res

d l'association, la fondation ou I'institution dont le but se rapproche le plus du but d6sint6ress6 de l'Association.

$ 4. A l'issue de la liquidation, les livres et documents de I'Association resteront en d6pdt pendant le d6lai

de Conservation l6gal applicable ou, si ce d6lai est plus long, pendant le d6lai de prescription legal, auprds de

la personne d d6signer conjointement par l'Assembl6e g6n6rale d cet effet.

$ 5. Toutes les d6cisions concernant la dissolution, les conditions de liquidation, la nomination et la cessation

des fonctions des liquidateurs, la cl6ture de la liquidation et la destination de I'actif sont d6pos6es dans le dossier

de l'Association au greffe du Tribunal de l'entreprise, et publi6es aux Annexes du Moniteur belge conform6ment

au CSA et d ses arr6t6s d'ex6cution.

CHAPITRE VII. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 38. Dispositions diverses

$ 1. Pour tous les cas non pr6vus par les statuts, les dispositions du CSA et de ses arr6t6s d'ex6cution sont

d'application.
$ 2. En cas de caducit6 ou de nullit6 d'une ou de plusieurs clauses ou parties de clauses, ces clauses seront

r6putees non 6crites, sans que leur caducit6 ou nullit6 n'entraine la nullit6 de l'ensemble de I'Acte ou des autres
parties de ces clauses.

TITRE II. DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Les Membres 6tablissent le sidge non statutaire de I'Association a Route d'insepr6 n"44, 5520 Malonne,

Belgique.

L'organe d'administration est compos6 comme suit (par ordre alphab6tique) :

- Monsieur Andr6 Dessy domicili6 Route d'Yvoir n'94 A 5590 Ciney

- Monsieur Leon Giot domicili6 Rue de Wiesme n"22 5570 Beauraing

- Monsieur Philippe Hublet domicilie Rue du Sacr6 Coeur n"39 5575 Gedinne

- Monsieur Jacques Sternon domicili6 Avenue de Marlagne n'29 5000 Namur

- Monsieur Jean Claude Wiame domicilie Route d'lnsep16 n'44 5020 Namur



R6serv6
au

Moniteur
belge

Jacques Sternon
Administrateur

AU--fgcta: Nom et qualite clu notaire instrumetrtant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de repr6senter la personne morale d I'6gard des tiets

Au verso : Nom et siqnature (pas applicable aux actes de tvpe < Mention >)'

Mentionner sur la dernidre page du V-p-l"el'E
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